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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Distrito ¢

Regional:

apital Centro de Formacion:

Centro de gestion industrial

Programa de Formacion:

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

No. de Ficha:

Nombre: Laura Sofia Deantonio Rocha
Identificacion: 1031642641

Datos del Aprendiz Teleft?no: 3227038946 : :
E-mail: Laura.deantonio@misena.edu.co
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Contrato de aprendizaje
Razon social Empresa: Centro de Abastos Agropecuarios S.A.S
Nit: 900024852
Direccion: Calle 692 # 842-23

Ente Coformador

Nombre del Jefe
Inmediato del aprendiz:

Mile Fernanda Mateus Mateus

Cargo: Coordinadora del SG-SST
Teléfono: 3214930559
E-mail: milema79@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

I 2RI LS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado SR
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
1. Planeacion y direccion de pausas activas Divulgacién del link 27-01-2023/ Virtual y
virtuales y presenciales . del encuentro y 18-07-2023 fisico
formato de
participacion.
2. Levantamiento de informacidn para piezas de | Documento Power 02-02-2023/ Virtual
salud y seguridad. point y pieza grafica. | 18-07-2023
3. Diligenciar el formato de investigacion de Carpeta SST. 03-02-2023/ Virtual
accidentes de casos presentados. 18-07-2023
4. Apoyar en la realizacion de inducciones al Formato de 04-02-2023/ Fisico
personal. asistencia. 18-07-2023
5. Revision y calificacion de formatos de Formatos de 04-02-2023/ Fisico
evaluaciones de induccién. evaluacion fisicos. 18-07-2023
6. Apoyo yacompafamiento en re inducciones | Formato de 02-02-2023/ Fisico
al personal. asistencia. 18-07-2023
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7. Creacion de documentos relacionados al Documentos Word, 06-02-2023 / Virtual
SG-SST (programa de pausas activas, cartilla PDF. 18-07-2023
de pausas activas).
8. Creacion de formatos relacionados al SG-SST | Formato en 06-02-2023 / Virtual
herramienta Excel. 18-07-2023
9. Actualizacion del cronograma de Cronograma de 01-03-2023 / Virtual
capacitaciones. capacitaciones (Excel) | 18-07-2023
10. Actualizacion de la matriz legal. Matriz legal (Excel) 06-03-2023 Virtual
11.
12.
OBSERVACIONES:

* Se deja concertado que la jornada laboral del aprendiz se realizara de: Lunes a viernes en horario de: 7:00 a.m. a
5:00 p.m.

* Se realiza seguimiento de inicio o planeacion al aprendiz en la fecha: el 8 de Marzo de 2023
https://meet.google.com/zxk-crrg-pt

La sefiora Mile Mateus, refiere que es una aprendiz es muy participativa, se le facilita el tema del manejo del personal,
es propositiva en la ejecucién de actividades, a la fecha no hay novedades al respecto del desempeiio de la aprendiz,
es proactivay comprometida en el desarrollo de las labores y funciones.

Se revisa el plan de trabajo propuesto por la organizacidn y se valida por la instructora.
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Nombre: Mile Fernanda Mateus

Mateus

Nombre: Laura Sofia Deantonio
Rocha

Firma del ente coformador

Firma del aprendiz

Nombre:

Firma del instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: .
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armon_m_sa, respetl_Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN (F;artici;k))a .en form.a a((j:tiv? y pr;:)pos(;tiva en ec(lquipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProErnelélternatist de solu;ic?r:1 a sitLIJIacLones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume el compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elenwlento?,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION | observacién
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Por

Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
vy herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y.sf':llud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de _acuerdo con la ngr_matmdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

Nombre

Firma del ente Coformador

Nombre
Firma del Aprendiz

Nombre
Firma Instructor Seguimiento
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Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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